
 
 

 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแกลง 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ 2564 

------------------------------- 
 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดระยอง เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ

เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2562 ได้ก าหนด
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานครูส่วนต าบล ในสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นซ่ึงจ าเป็นต้องประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนฯ ให้ทราบโดยทั่วกัน 

          องค์การบริหารส่วนต าบลแกลง จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานครู
ส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ 2564 ดังนี้ 

ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแกลง เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการ 
เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานครูส่วนต าบล” 

ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับในรอบการประเมิน 1 ตุลาคม 2563 ถึง 30 กันยายน 2564 
ข้อ 3 ในประกาศนี้ 
“พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล” หมายความว่า ผู้ด ารงต าแหน่งในสายงานการสอนและ 

สายงานบริหารสถานศึกษา สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
“บุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล” หมายความว่า ผู้ด ารงต าแหน่งในสายงาน  

นิเทศการศึกษา สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
  "ปี" หมายความว่า  ปีงบประมาณ 
  "ครึ่งปีแรก" หมายความว่า  ระยะเวลาตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  ถึงวันที่  31  มีนาคม 
  "ครึ่งปีหลัง" หมายความว่า  ระยะเวลาตั้งแต่วันที่  1  เมษายน  ถึงวันที่ 30 กันยายน 
  "ครึ่งปีที่แล้วมา" หมายความว่า  ระยะเวลาครึ่งปีแรก หรือครึ่งปีหลังที่ผ่านมา แล้วแต่กรณี 
  “ค่ากลาง” หมายความว่า ผลรวมของเงินเดือนต่ าสุดกับเงินเดือนสูงสุดแต่ละอันดับที่พนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลได้รับตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด 
หารด้วยสอง เพื่อให้ได้ตัวเลขที่จะน าไปใช้คิดฐานในการค านวณ 
  “ฐานในการค านวณ” หมายความว่า ตัวเลขที่จะน าไปใช้ในการคิดค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือนของ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลแต่ละอันดับ โดยแบ่งออกเป็น 

(1) ฐานในการค านวณระดับล่าง ได้แก่ ผลรวมของเงินเดือนต่ าสุดตามท่ีคณะกรรมการกลาง 
พนักงานส่วนต าบลก าหนดกับค่ากลาง หารด้วยสอง 

(2) ฐานในการค านวณระดับบน ได้แก่ผลรวมของเงินเดือนสูงสุดตามที่คณะกรรมการกลาง  
พนักงานส่วนต าบลก าหนดกับค่ากลาง หารด้วยสอง 

ในกรณีที่ค านวณตามวิธีการ ดังกล่าวแล้ว มีผลท าให้ฐานในการค านวณระดับล่างของอันดับเงิน 
เดือนที่สูงกว่ามีค่าต่ ากว่าหรือเท่ากับฐานในการค านวณระดับบน ของอันดับเงินเดือนที่ต่ ากว่าซึ่งอยู่ถัดลงไป 
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล อาจปรับฐานในการค านวณระดับล่างของอันดับเงินเดือนที่สูงกว่านั้น เสีย
ใหม่ให้สูงขึ้นได้ โดยต้องน าภาพรวมของฐานในการค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือนทั้งระบบมาเป็นเกณฑ์ในการพิจารณา 

“ช่วงเงินเดือน”… 
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“ช่วงเงินเดือน” หมายความว่า ช่วงของเงินเดือนระหว่างเงินเดือนขั้นต่ าถึงค่ากลางหรือระหว่าง 
ค่ากลางถึงเงินเดือนขั้นสูง แล้วแต่กรณี และช่วงเงินเดือนที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลปรับให้
สอดคล้องกับฐานในการค านวณด้วย 

          การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไป   
ตามมาตรฐานทั่วไปนี้และให้น าผลการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ได้ด าเนินการตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลมาประกอบการ
พิจารณา การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลให้พิจารณา
โดยยึดหลักคุณธรรม ความเที่ยงธรรม เปิดเผย โปร่งใส และพิจารณาผลการปฏิบัติงาน ที่เป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน
เป็นหลักตามแนวทางการจัดการศึกษาท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ รวมทั้งให้พิจารณาถึงความ
ประพฤติในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ประกอบกับข้อมูลการลา พฤติกรรมการ
มาท างาน และข้อควรพิจารณาอ่ืนของผู้นั้น การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การ
บริหารส่วนต าบล โดยมิได้ ด าเนินการตามวรรคสองและวรรคสามแต่ใช้วิธีการหารเฉลี่ยเพ่ือให้พนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ทุกคนได้รับการเลื่อนเงินเดือนในอัตราร้อยละที่เท่ากันจะกระท ามิได้  

ข้อ 4 เพ่ือประโยชน์ในการจัดสรรวงเงินงบประมาณอย่างเป็นธรรม ให้องค์การบริหารส่วนต าบล  
บริหารวงเงินในการเลื่อนเงินเดือนในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลแต่ละคน ในแต่ละครั้ง ให้เลื่อนได้ในอัตราไม่เกินร้อยละหกของ
ฐานในการค านวณ และให้องค์การบริหารส่วนต าบลประกาศอัตราร้อยละของฐานในการค านวณที่ได้ใช้เป็นเกณฑ์
ในการค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือนโดยต้องประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปอย่างช้าที่สุดพร้อมกับการมีค าสั่งเลื่อน
เงินเดือน การค านวณเงินส าหรับการเลื่อนเงินเดือนถ้ามีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปัดเป็นสิบบาท  

ข้อ 5 การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลโดย 
ปกติให้เลื่อนปีละสองครั้ง ดังต่อไปนี้  

(1) ครั้งที่หนึ่ง เป็นการเลื่อนเงินเดือนส าหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปีแรกโดยให้เลื่อน  
ในวันที่ 1 เมษายนของปีที่ได้เลื่อน 

(2) ครั้งที่สอง เป็นการเลื่อนเงินเดือนส าหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปีหลังโดยให้เลื่อน  
ในวันที่ 1 ตุลาคมของปีถัดไป  

ข้อ 6 การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลแต่ละ 
คนในแต่ละครั้ง ให้เลื่อนได้ไม่เกินข้ันสูงของอันดับเงินเดือนที่ได้รับแต่งตั้งในกรณีที่พนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลผู้ใดที่ได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของอันดับเงินเดือนตามที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบลก าหนดการเลื่อนเงินเดือนให้ค านวณจากฐานในการค านวณของอันดับเงินเดือนของ      
ต าแหน่งและวิทยฐานะที่ด ารงอยู่การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วน
ต าบลที่เป็นต าแหน่งที่มีวิทยฐานะซึ่งไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงาน ในการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ 
ส าหรับต าแหน่งที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเป็นระยะๆ เพ่ือด ารงไว้ซึ่งความรู้ความสามารถความช านาญการ 
หรือความเชี่ยวชาญในต าแหน่งและวิทยฐานะที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งไม่มีสิทธิได้รับการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือนในระดับดีข้ึนไปหรือให้งดการเลื่อนเงินเดือนแล้วแต่กรณี 
 

ในกรณีที.่.. 
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ในกรณีที่พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลผู้ใดได้รับเงินเดือนถึง 
ขั้นสูงของอันดับเงินเดือนส าหรับต าแหน่งหรือวิทยฐานะที่ด ารงอยู่หากผู้นั้นได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอ่ืนหรือ
วิทยฐานะที่สูงขึ้นและเงินเดือนที่ได้รับอยู่นั้นต่ ากว่าเงินเดือนขั้นสูงของอันดับเงินเดือนในต าแหน่งและวิทยฐานะ
ใหม่ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสั่งเลื่อนเงินเดือนให้ผู้นั้นเป็นกรณีพิเศษได้โดยให้น าผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานครั้งหลังสุดมาใช้ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนดังกล่าวโดยให้เลื่อนเงินเดือนตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งหรือวิทยฐานะใหม่นั้น  

          ข้อ 7 ให้คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนดค่ากลาง ฐานในการค านวณ ช่วงเงินเดือน 
และวงเงินในการเลื่อนเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล ตามมาตรฐานทั่วไปนี้  

ข้อ 8 ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีการแจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนแต่ละครั้งให้ 
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลแต่ละคนทราบเป็นข้อมูลเฉพาะแต่ละบุคคลการ
แจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนตามวรรคหนึ่งให้ประกอบด้วยอัตราร้อยละที่ได้รับการเลื่อนฐานในการค านวณ จ านวน
เงินที่ได้รับการเลื่อน และเงินเดือนที่พึงได้รับเมื่อได้รับการเลื่อนตามผลการเลื่อนเงินเดือนนั้นในกรณีที่ไม่สั่งเลื่อน
เงินเดือนให้แก่พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลผู้ใด ให้แจ้งให้ผู้นั้นทราบพร้อม
เหตุผลที่ไม่สั่งเลื่อนเงินเดือน  

ข้อ 9 พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลผู้ที่มีลักษณะดังต่อไปนี้จะ 
ไม่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนตามหลักเกณฑ ์ดังนี้ 

(1) ในแต่ละรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานถ้าได้คะแนนอยู่ในระดับปรับปรุงช่วง 
คะแนนประเมินต่ ากว่าร้อยละ 60 

     (2) ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นเวลาน้อยกว่า 4 เดือน 
     (3) ในครึ่งปีที่แล้วมาปฏิบัติงานสายเกินจ านวน 10 ครั้ง  ผู้บังคับบัญชาควรพิจารณา 

ประเมินให้อยู่ในเกณฑ์ต่ ากว่ามาตรฐานอันจะท าให้ผู้นั้นไม่สามารถได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนและเงินรางวัล
ประจ าป ี

          ข้อ 10 พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลซึ่งจะได้รับการพิจารณา
เลื่อนเงินเดือนร้อยละ 2 ในแต่ละครั้งต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 

(1) ในครึ่งปีที่แล้วมามีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่าระดับพอใช้หรือร้อย 
ละหกสิบ  

(2) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์หรือไม่ถูกศาล 
พิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือความผิดที่ท าให้เสื่อมเสียเกียรติ
ศักดิ์ต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน ซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(3) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่งพักราชการเกินกว่าสองเดือน  
(4) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไมข่าดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
(5) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องได้รับการบรรจุเข้ารับราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่ 

เดือนหรือได้ปฏิบัติราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือนก่อนถึงแก่ความตาย  
(6) ในครึ่งปีที่แล้วมาส าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษาฝึกอบรมดูงานหรือปฏิบัติการ 

วิจัยในประเทศหรือต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน  
 

(7) ในครึ่งป.ี.. 
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   (7) ในครึ่งปีที่แล้วมา ส าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติราชการหรือ 
ปฏิบัติงานในต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน  

          (8) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่มาปฏิบัติงานสายไม่เกินจ านวน 10 ครั้ง 
                      (9) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องมีเวลาปฏิบัติราชการโดยมีวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันแต่ไม่รวมถึง
วันลาตาม (6) หรือ (7) และวันลา ดังต่อไปนี้  

(ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย 
เฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 

(ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
(ค) ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานาน ไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกัน 

ไม่เกินหกสิบวันท าการ  
(ง) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะเดินทาง 

ไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 
(จ) ลาพักผ่อน  
(ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล  
(ช) ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ  
(ซ) ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร เฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลา 

ตามกฎหมาย  
(ฌ) ลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ  

การนับจ านวนวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันส าหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วยที่ไม่ใช่วันลาป่วย  
ตาม (9) (ง) ให้นับเฉพาะวันท าการ         

          ข้อ 11 พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งจะได้รับการพิจารณา
เลื่อนเงินเดือนร้อยละ 3 ในแต่ละครั้งต้องเป็นผู้อยู่ในหลักเกณฑ์ท่ีจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนร้อยละ 2 
ตามข้อ 10 และอยู่ในหลักเกณฑ์ประการใดประการหนึ่งหรือหลายประการ ดังต่อไปนี้ด้วย 
      (1) ปฏิบัติ งานตามหน้าที่ และมีผลการประเมินการปฏิบั ติ งานในระดับดี เด่นและมี
ประสทิธิภาพและประสิทธิผล อันก่อให้เกิดประโยชน์และผลดียิ่งต่อทางราชการและสังคมจนถือเป็นตัวอย่างที่ดีได้ 
      (2) ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือได้ค้นคว้าหรือประดิษฐ์สิ่งใดสิ่งหนึ่ง  
ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการเป็นพิเศษ และทางราชการได้ด าเนินการตามความคิดริเริ่มหรือได้รับรองให้ใช้การ
ค้นคว้าหรือสิ่งประดิษฐ์นั้น 

      (3) ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่มีสถานการณ์ตรากตร าเสี่ยงอันตรายมากหรือมีการต่อสู้เสี่ยงต่อ
ความปลอดภัยของชีวิตเป็นกรณีพิเศษ 
      (4) ปฏิบัติงานที่มีภาระหน้าที่หนักเกินกว่าระดับต าแหน่งจนเกิดประโยชน์ต่อทางราชการเป็น
พิเศษและปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าที่ของตนเป็นผลดีด้วย 
      (5) ปฏิบัติงานตามต าแหน่งหน้าที่ด้วยความตรากตร าเหน็ดเหนื่อยยากล าบากเป็นพิเศษและ
งานนั้นได้ผลดียิ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและสังคม 
      (6) ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้กระท ากิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งจนส าเร็จเป็นผลดียิ่งแก่
ประเทศชาติ 

(7) ในครึ่งป.ี.. 
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    (7) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่มาปฏิบัติงานสายไม่เกินจ านวน 5 ครั้ง 
              (8) เข้าร่วมงานรัฐพิธีหรืองานกิจกรรมต่างๆ ที่ได้รับมอบหมายทุกครั้ง หากไม่สามารถเข้า

ร่วมงานรัฐพิธีไดใ้ห้จัดหาตัวแทนเพ่ือทดแทนทุกครั้ง (กรณีมีเหตุสุดวิสัยไม่สามารถเข้าร่วมหรือหาผู้แทนได้ให้ไป
ชดเชยในครั้งถัดไป) 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

                ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒563    
           
 
                         
                   (นายกิตติศักดิ์  กุลรัตน์) 
                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแกลง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        


